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Allegati n.2

OGGETTO: Convenzione tra I’INPS e il Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori
e Pensionati (S.N.A.L.P.) ai sensi dell’art. 18 della legge 23 luglio
1991 n. 223, per la riscossione dei contributi associativi dovuti dai
propri iscritti sulle prestazioni temporanee. Istruzioni procedurali e
contabili. Variazioni al piano dei conti.

SOMMARIO: Istruzioni per le trattenute dei contributi associativi in favore del Sindacato

Nazionale Autonomo Lavoratori e Pensionati (S.N.A.L.P.)sulle prestazioni



temporanee.

In data 30 settembre 2014 e stata sottoscritta una convenzione con il Sindacato Nazionale
Autonomo Lavoratori e Pensionati (S.N.A.L.P.), per la riscossione dei contributi su pensioni
dovuti dagli iscritti.

La convenzione é stata predisposta secondo il nuovo schema convenzionale approvato con
determinazione n. 128 del 30 luglio 2014.

Si illustrano, di seguito, i punti salienti relativi all’applicazione della predetta convenzione.

I soggetti beneficiari dei trattamenti previdenziali di mobilita, trattamenti di disoccupazione
ASpl, Mini ASpl e di disoccupazione speciale, dei trattamenti ordinari e straordinari di
integrazione salariale e dei sussidi per lavori socialmente utili, possono versare i contributi
associativi a favore dell’Associazione mediante trattenuta sulle prestazioni predette.

L'autorizzazione ad effettuare le trattenute, avverra mediante la trasmissione di apposita
delega all’'INPS, redatta secondo un modulo allegato nel modello INPS relativo alla richiesta
della prestazione. La delega dovra obbligatoriamente essere sottoscritta dal soggetto delegante
e riportare, in allegato, copia del documento d’identita.

Il codice identificativo del Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e Pensionati (S.N.A.L.P.) e
“5801”.

Nel caso di pagamento diretto da parte dellINPS dei trattamenti d’integrazione salariale, il
datore di lavoro dovra comunicare all’lstituto, contestualmente agli elenchi, i dati relativi alle
deleghe rilasciate da ciascun lavoratore, compresa l'autorizzazione ad effettuare le ritenute
previste dall’art. 18 legge 223/1991. Tale documentazione, cosi come eventuali revoche e
nuove deleghe, dovra essere depositata e conservata presso il datore di lavoro, ai sensi e per
gli effetti di cui all'art.18, terzo comma, della legge 1991, n. 223.

In caso di contestazione concernente l'effettivo rilascio della delega da parte di uno o piu
lavoratori, oggetto di apposita comunicazione da parte del datore di lavoro o dei lavoratori
interessati, I'lstituto cessera di operare le relative trattenute a far tempo dal mese successivo
alla ricezione della comunicazione medesima. L’Associazione sindacale, in tal caso, restituira le
somme indebitamente ricevute a favore dei lavoratori interessati.

La delega esaurisce i suoi effetti col pagamento della prestazione richiesta.

La comunicazione all’'lstituto della revoca puo essere effettuata dall’associato, sia direttamente,
sia attraverso le Associazioni sindacali interessate, secondo le modalita concordate con
I'lstituto.

Nel caso in cui I'INPS riceva comunicazione direttamente dall’associato della sua volonta di
revocare la delega per la riscossione del contributo associativo, I'lstituto procedera, nel piu
breve tempo possibile, all’acquisizione della revoca stessa, ed alla comunicazione
all’Associazione sindacale revocata.

Nel caso in cui un’Associazione sindacale presenti una delega su prestazione sulla quale é gia
attiva una delega ad altra Associazione sindacale, la nuova produrra effetti solo se preceduta
dalla revoca di quella esistente, contenente l'indicazione dell’Associazione sindacale revocata.
Alla revoca / nuova delega dovra essere allegata copia del documento d’identita.
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In caso di revoca o annullamento della prestazione, I'Associazione sindacale e tenuta a



restituire al lavoratore interessato le somme gia trattenute sulla prestazione a titolo di
contributo associativo.

La misura del contributo da trattenere deve essere indicata espressamente nell'atto di delega,
in misura percentuale alla prestazione previdenziale e wuguale per tutti gli iscritti
all’Associazione.

A tal proposito il Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e Pensionati (S.N.A.L.P.) ha
comunicato la misura di dette percentuali, come di seguito riportate:

« 1,00 % sull'indennita di disoccupazione MINI ASPI;

« 0,50 % su CIG edile, ordinaria e straordinaria;

« 1,00 % sui restanti trattamenti (CIG ordinaria e straordinaria, CISOA, indennita ordinaria
di disoccupazione non agricola con requisiti normali, indennita di disoccupazione ASPI,
trattamenti speciali di disoccupazione, indennita di mobilita e sussidio per lavori
socialmente utili).

L'Istituto versera all’Associazione sindacale l'importo delle trattenute operate sui pagamenti
effettuati, dedotte le spese di cui all'art.8 e le eventuali trattenute gia versate e non dovute,
con quattro mandati di pagamento, nei mesi di aprile, luglio, ottobre e dicembre.

L'INPS mettera a disposizione dell’Associazione sindacale, sui servizi on line, applicazione
“Deleghe su disoccupazione e cig”, gli elenchi dei nominativi per i quali & stata effettuata la
trattenuta, con indicazione dei relativi dati anagrafici e dell'importo, nonché I'elenco dei
pagamenti telematici effettuati a favore delle Associazioni sindacali. Mediante I'applicazione
predetta, I'lstituto provvedera, inoltre, all’invio delle fatture relative al costo dei servizi e di
tutte le eventuali comunicazioni inerenti la convenzione.

L’Associazione s’impegna a corrispondere all'INPS il costo del servizio che & stato determinato
in € 0,80 (ottanta centesimi) per singola delega.

La variazione annuale dei costi sara oggetto di apposita comunicazione a seguito della quale
I’Associazione ha facolta di recedere entro 60 giorni dalla stessa comunicazione.

Dall’applicazione della convenzione di cui trattasi non dovranno derivare oneri aggiuntivi a
carico dell'INPS, rimanendo [I'Istituto estraneo al rapporto associativo intercorrente tra
I'associato e I'Organizzazione sindacale e alle vicende ad esso relative.

Inoltre I'INPS si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita comunque derivante
dall'applicazione della presente convenzione e, in particolare, in caso di pignoramento presso
terzi eseguito sulle somme oggetto della presente convenzione da creditori dell’associazione
stipulante o di strutture associate alla stessa, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia
eseguiti alla data di stipula della presente convenzione.

Nelle ipotesi di controversie riguardanti I'effettivo e valido rilascio della delega, I’Associazione,
che risulti soccombente nel giudizio eventualmente instauratosi, dovra rimborsare
all'interessato la ritenuta operata.

L’Associazione sindacale stipulante inoltre si impegna, in caso di controversie giudiziarie per
questioni attinenti o comunque connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati e
I’associazione alla quale essi sono iscritti, a ristorare I'INPS per le spese sostenute, a semplice
presentazione di nota specifica.

La convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2017. La richiesta di rinnovo dovra pervenire
almeno 90 giorni prima della scadenza.



L’INPS si riserva la facolta di sospendere I'efficacia del presente negozio giuridico ove sorgano
contestazioni: sull’'uso della denominazione, dell’acronimo, del logo dell’Associazione Sindacale;
sul legittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito della perdita da
parte dell’associazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex lege per accedere alla stipula
della presente convenzione o qualora intervengano disposizioni normative e/o regolamentari
che rendano opportuna e/o necessaria, nell'interesse dell’INPS, lI'adozione di un nuovo testo
che regoli il negozio giuridico.

L’Istituto si riserva, comunque, la facoltd di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione in tutti i casi in cui siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a
danno dell’'lstituto da parte dell’associazione.

Si comunica che la sede legale del Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e Pensionati
(S.N.A.L.P.) éin Largo Luigi Antonelli, 8 — 00145 Roma (RM).

ISTRUZIONI PROCEDURALI E CONTABILI

Ai fini della rilevazione contabile dei contributi associativi di che trattasi e dei conseguenti
versamenti a favore del Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e Pensionati (S.N.A.L.P.),
sono stati istituiti i seguenti conti:

« GPA25417 - per l'imputazione dei contributi associativi trattenuti sulle prestazioni
economiche temporanee;

« GPA35417 - per l'accreditamento al Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e
Pensionati (S.N.A.L.P.) dei contributi associativi sopra citati;

« GPA11417 - per la rilevazione del debito verso il Sindacato Nazionale Autonomo
Lavoratori e Pensionati (S.N.A.L.P.).

I pagamenti a favore dell’Associazione sindacale in argomento vanno imputati in DARE del
conto GPA11417, il cui saldo eventualmente risultante a fine esercizio deve essere ripreso in
carico nel nuovo esercizio.

Gli importi relativi al rimborso delle spese per il servizio di esazione dei contributi in questione,
da trattenere sulle somme da versare al Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e
Pensionati (S.N.A.L.P.), devono essere imputati al conto esistente GPA24042.

Infine, nell'allegato n. 2, vengono riportati i conti GPA25417, GPA35417 e GPA11417 sopra
indicati.

Il Direttore Generale
Nori



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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ARTICOLO 2
Modalita di riscossione
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L'associazione viene indicata nel testo di dele Ja con apposito codice assegnato
dall'INPS e/o denominazione per esteso dell’a associazione.
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Per il servizio di riscossione dei contributi associativi per le
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La variazione annuale dei costi sard oggetto di apposita comunicazione,
seguito della quale I’ associazione ha facolta di recedere entro 60 giorni dalle
stessa comunicazione.

Sono a carico dell’associazione, oltre alle spese, ogni altro onere, anche fiscale,
inerente alla presente convenzione.

L'associazione si impegna ad accettare, senza riserva, le decisioni di cui
precedenti commi del presente articolo,
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previa verifica dei requisiti necessari alla stipula, & rinnovabile, su
i '}:1

558, _ . i e o .
richiesta dell’associazione, a decorrere dal giorno 1 gennaio 2018 fino al 31
4;;:@?‘03‘}5”& 2020 e cosi, di tre anni in tre anni. La richiesta di rinnovo dovra
ervenire all IIstituto almeno %@ 9 rni prima della scaden: i osta
E o
if] ,

alettronica certificata (P.E.C.) ovverc a mezzo lettera raccon

di ricevi imento. In mancanza d. richiesta, la convenzione
yalida ed efficace a[%a data di scadenza di cui al primo

M

necessita di ulte atti o comunicazioni.
comungue, salva la facolta di recesso a favore di clascuna Parti

E fatta, B L
da esercitarsi a mezzo comunicazione da far pervenire all’altra con un

pred‘f‘f iso di almeno 60 giorni, a mezzo lettera r&twmamaia con avviso di
icevi imento ovvero a mezzo posta elettronica certificata.

Lf«awgama@ne si impegna a comunicare tempestivamente,
olematiche indicate dallstituto, ogni variazione relativa alle pi

identif ficazione e | poteri di rappresentanza, indicat i
nggm@; nonché a produrre l'eventuale documentazione a supporto.

mw

di
co
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Controver S‘z
e oy s
OrG ?“}’ a\uﬂmé»

ziis uto e::{,rs forme

Ez{:) %‘iﬁ% %C.«éf‘

S

C)

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 ! codice civile, il Sindacat
Na ,u,;snase Autonomo Lavoratori e Pens S.N.A.L.P.) dichiara di aver
preso visione e di accettare ESW’GSS&HE@Q?Q e disp contenute ne
seguenti  articoli de convenzione: ARTICCLO 1 Oggetto, ARTICOLO 2
Modalita di riscossione, ARTICOLQ 3 Misura del contributo, ART ?C%’ WO

) f:’. o

AW

zm

Gestione deleghe alla riscossione della guota a fs.a*{;::;a;wa, ARTICOLO 5 Revocs
f:ff‘ delega alla riscossione della quota a 5:0{: tiva, ARTICOLO & Modalita di
rersamento delle quote associative, ARTICOLD 7 Fornitura dati, ARTICOLO 8

=

b@Ji;‘f ARTICOLO 9 Clausola di smvaguamza, ﬁ%i"?i(j' LO 10 Disposizioni |
materia di protezione dei dati personaii, ARTICOLO 11 Entrata in vigore, durats

e recesso, ARTICOLO 12 Foro competente.

‘JJ

i ﬁaﬁﬁ;‘ea entante legale del
Sinda Ea,@vzzmr‘afe /-’%ui‘mama Lavoratori e Pensionati
4
:;f,s"»k, 48 P j
X

2T g
‘ a0
- Bl x
A ,ewz 15 -
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L3 505“’\1105;6’“”’ 5: e Geamany Jo

dunque legale i Qg:;g;msmi %
5’ENPS {‘39” S&AL@ - Js :

CONFERISCE A

FROCURA SPECIALE

a sottoscrivere in nome, per conto e nell’ inter esse della predett
ia Oegaente convenzicne: convenzione fra Vlstituto Nag"vsﬁ ale d

Sociale e SNALP - Sindac cato Nazionale A "Lﬁi‘{memo Lavoratori e Pensionat per
la r;ccaszme dei contributi associ a%f 4 osulle presiazf{}sn temporanee ai senei

i
deli’art.18 della legge 23 luglic 1991 . 23:’,

Roma 09 settembre 2014

%%;%\\ - ':5\“;@;

Allegati:
ibi nento di riconoscimento In corso di validita del re

1) fotocopia leggibile del document
conferisce {a procura;

documento di riconosciments in Corse di validits d

2) fotocopia leggibile del
conferita la procura,







    Allegato 2


		VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI





		Tipo variazione

		I



		

		



		Codice conto

		GPA11417



		

		



		Denominazione completa

		Debito verso il Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e pensionati (S.N.A.L.P.) per contributi sindacali trattenuti sulle prestazioni economiche temporanee (trattamenti di integrazione salariale, indennità di mobilità, trattamenti di disoccupazione non agricola e sussidi) – Art.18 della legge n. 223/1991



		

		



		Denominazione abbreviata

		DEB.V/S.N.A.L.P. CTR.SIND.PRST.TEMP.-ART.18 L223/91



		

		



		

		



		Tipo variazione

		I



		

		



		Codice conto

		GPA25417



		

		



		Denominazione completa

		Contributi sindacali trattenuti sulle prestazioni economiche temporanee (trattamenti di integrazione salariale, indennità di mobilità, trattamenti di disoccupazione non agricola e sussidi) per conto del Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e pensionati (S.N.A.L.P.) – Art.18 della legge n. 223/1991



		

		



		Denominazione abbreviata

		CTR.SIND.PREST.TEMP.C/S.N.A.L.P. - ART.18 L.223/91



		

		



		

		



		Tipo variazione

		I



		

		



		Codice conto

		GPA35417



		

		



		Denominazione completa

		Accreditamento al Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori e pensionati (S.N.A.L.P.) dei contributi sindacali trattenuti sulle prestazioni economiche temporanee (trattamenti di integrazione salariale, indennità di mobilità, trattamenti di disoccupazione non agricola e sussidi) – Art.18 della legge n. 223/1991



		

		



		Denominazione abbreviata

		ACCR. S.N.A.L.P. CTR.SIND.PRST.TEMP.-ART.18 L223/91





